
鶴谷会は、職員が安心して働ける環境を目指し、ワークラ
イフバランスを推奨しています。 
全ての職員が仕事と生活の調和を図り、仕事も生活も充実
したものにして、個々の能力がチームワークのもと十分発
揮できるよう努めています。 
個々・人をしっかりと見て、立ち止まり考え、現状を分析
し、鶴谷会は働く女性を応援します。 
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